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PREFEITO MUNICIPAL
ERALDO JORGE LEITE
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CILEIDE CABRAL DA SILVA BRITO
Chefe de Gabinete do Prefeito
LUIZ CARLOS BURCI
Procurador Geral
HEDDERSON ALBUQUERQUE MUNHOZ
Secretario Municipal de Administracao
SMITH DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Finangas
ROGERIO DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer
ELENI TEIXEIRA DOS SANTOS FELIPE
Secretaria Municipal de Saude
CILEIDE CABRAL DA SILVA BRITO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANTONIA MARCILIA LACERDA DA SILVA SANTOS
Secretario Municipal de Infraestrutura
RODRIGO FELIX DA SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Turismo
JOSE CARLOS GOMES
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TRANSPORTE COMPLETO
ESCOLAR — FAZ.
EDITAIS DE CONCURSO 01 CACHOEIRA
ODONTOLOGO CR 40 6.388,77 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
PORTARIAS 10 ¢/ REGISTRO NO CRO
. ORIENTADOR 05 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
TELEFONES UTEIS 10 SOCIAL
PROFESSOR — 01 40 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
EbpucagAo PLANO DE PEDAGOGIA.
EsPECIAL [SEDE / CARREIRA E
EDITAIS DE CONCURSOS DistiTo / REMUNERAGAD
GLEBA] DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 03 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 001/2017 EpucacAo Fisica PLANO DE Epucacio Fisica ¢/
CARREIRA E REGISTRO NO CREF.
.. , REMUNERACAO
O Municipio de Jatei - Estado de Mato Grosso do Sul, por DO MAGISTERIO
intermédio da Comissdo Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para PROFESSOR — 14 20 DE ACORDO COM | e  LICENCIATURA PLENA EM | 45,00
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para EpucacAo PLANODE ~ PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
tratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos INFANTIL CARREIRA L [ARA FDUCACRO INFANTIL7 OV
contratacao P > ’ = p - p r < P REMUNERAGAO | e LICENCIATURA PLENA EM
de trabalho, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e na DO MAGISTERIO INORMAL ~ SUPERIOR  COM
legislacao de pessoal vigente no municipio. HABILITACAO PARA A EDUCAGAO
[INFANTIL.
- PROFESSOR — EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES PLANO DE PEDAGOGIA.
1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, e executado pela CARREIRA E
empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda. REMUNERACAO
DO MAGISTERIO
. . . N B PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA 45,00
1.2. O Processo Seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater SALA DE PLANO DE
excepcional e temporario, em postos de trabalho pelo periodo de 12 meses RECURSOS CARREIRA B
~ - . TECNOLOGICOS REMUNERAGAO
CcoOm excegao para 0s cargos do Grupo Maglsterlo que sera de acordo com DO MAGISTERIO
o calendario escolar do ano de 2017, podendo ambos ser prorrogados por TECNICO EM 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 39,50
até igual periodo. ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN.
1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd g . ITITO D NOA ESPERANCA . . |
. . . ~ ’, ’ o
realizada mediante avaliagdo de provas e de titulos, de carater ARGOS Vros /H/ ENG. INICIAL FQUISITOS InecRie
classificatorio. Ao (R$)
INSTRUTOR DE 01 40 1.002,24 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 39,50
2 — DOS CARGOS INFORMATICA NO MINIMO 180 HORAS DE
CURSO NA AREA
. MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
SEDE DO MUNICIPIO TRANSPORTE COMPLETO
CARGOS Ne pE C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS TAXA DE ESCOLAR - FAZ. 3
VAGAS INSCRICAO MENINAS
(R$) MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
AGENTE DE 02 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50 TRANSPORTE COMPLETO
CONTROLE DE COMPLETO ESCOLAR — FAZ.
ENDEMIAS CAMBAI
COREOGRAFO 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO 39,50 MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
INSTRUTOR DE 01 40 2.737,86 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00 TRANSPORTE COMPLETO
BANDA MARCIAL EscoLAR - Faz.
INSTRUTOR DE 01 40 1.002,24 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 39,50 SA0 JosE
INFORMATICA NO MINIMO 180 HORAS DE MOTORISTA 02 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
CURSO NA AREA [AMBULANCIA] FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
MEDICO CR 40 15.145,92 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00 MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
C/ REGISTRO NO CRM [TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
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GLEBA NOVA ESPERANCA |

CARGOS Ne pE C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INSCRICAO
(R$)
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00
CIENCIAS PLANO DE CIENCIAS
CARREIRA E
REMUNERAGCAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
EDuCAGAO PLANO DE EDUCAGAO ARTISTICA OU
ARTISTICA CARREIRA E ARTES
REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
PLANO DE PEDAGOGIA.
CARREIRA E
REMUNERAGCAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00
EpucacAo Fisica PLANO DE EpucacAo Fisica ¢/
CARREIRA E REGISTRO NO CREF.
REMUNERAGCAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM (o LICENCIATURA PLENA EM 45,00
EpucagAo PLANO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
INFANTIL CARREIRA E PARA EDUCAGAO INFANTIL; OU
REMUNERACAO  [¢  LICENCIATURA PLENA EM
DO MAGISTERIO  [NORMAL SUPERIOR coMm
HABILITAGCAO PARA A EDUCAGAO
INFANTIL.
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00
GEOGRAFIA PLANO DE GEOGRAFIA
CARREIRA E
REMUNERAGCAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00
HISTORIA PLANO DE HISTORIA
CARREIRA E
REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 02 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA - 45,00
LiNGUA PLANO DE LINGUA PORTUGUESA
PORTUGUESA CARREIRA E
REMUNERACAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00
MATEMATICA PLANO DE MATEMATICA
CARREIRA E
REMUNERACAO
DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 04 20 DE ACORDO COM o LICENCIATURA PLENA EM 45,00
SERIES INICIAIS PLANO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
CARREIRA E PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
REMUNERAGAO [~ ANOS INICIAIS; OU
DO MAGISTERIO [ LICENCIATURA PLENA EM
INORMAL SUPERIOR CcOoM
HABILITAGAO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS.
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA 45,00
SALA DE PLANO DE
RECURSOS CARREIRA E
TECNOLOGICOS REMUNERACAO
DO MAGISTERIO
FARMACEUTICO 01 40 3.645,02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
C/ REGISTRO NO CRF
MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
TRANSPORTE COMPLETO
EscoLar -
ASSENTAMENTO
MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
TRANSPORTE COMPLETO
EscoLAR - FAz.
SanTo ANGELO
MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
TRANSPORTE COMPLETO
EscoLAR - Faz.
P1ca Fumo
MONITOR DE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL 39,50
TRANSPORTE COMPLETO
EscoLAR - Faz.
ALEGRIA DO
CuRruPAf
MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
[AMBULANCIA] FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”

EscoLAR] - Faz. 3 MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
MENINAS [TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50 ESCOLAR] -
[TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D” ASSENTAMENTO
EscoLAR] - Faz. MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
CAMBAI [TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50 EscoLAR] - FAz.
[TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D” SANTO ANGELO
EscoLAR] - FAz. MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
SAo Jose [TRANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
ORIENTADOR 02 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00 ESCOLAR] — Faz.
SOCIAL P1ca Fumo
PROFESSOR — 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00 MOTORISTA 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO 39,50
Ebucacio Fisica PLANO DE Ebucacho Fisica ¢/ [TrANSP. FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D"”
CARREIRA E REGISTRO NO CREF. EscoLAR] - Faz.
REMUNERAGAO ALEGRIA DO
DO MAGISTERIO CURUPAL
PROFESSOR - EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — 45,00 ORIENTADOR 01 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
PLANO DE PEDAGOGIA. SOCIAL
CARREIRA E TECNICO EM 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 39,50
REMUNERAGAO ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN.
DO MAGISTERIO
e o 0 L3 s comens. |
ENFERMAGEM et o COREN. 3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para a contratacdo nos cargos, inclusos no presente Processo
Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos
seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n©
70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade
maxima de 70 (setenta) anos.

c) ter votado nas ultimas eleicGes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo
masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame
admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de
convivéncia;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica
Eleitoral;

g.6) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacao;

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o
cargo;

g.8) Declaracao de nao acumulo de cargos;

g.9) Declaracao de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de enderecgo.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias
do estagio probatério na Prefeitura Municipal de Jatei/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou
administrativa transitada em julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou
mediante a apresentacdo do original para serem conferidas por servidor
publico designado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o
candidato venha a ser classificado no Processo Seletivo, acarretarda o
impedimento na contratacdo, com a perda do direito a vaga e anulagdo da
nomeacao porventura ocorrida.

3.3.1. A verificagcdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de
inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara
na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e ha nomeagao acaso
ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS D
DEFICIENCIA
4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 379 da Constituicdo Federal,
sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no
Anexo I, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de
validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

TINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
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4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, o0s cargos cuja
disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item
4.1. resultar em numero fracionario, sera adotado o critério de
arredondamento para o préximo numero inteiro maior subsequente, nos
termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Jatei - Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizacdo Mundial da Salde, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na legislacdo prdpria, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarar se pretende participar
do Processo Seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo de
deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jatei/MS,
no seguinte enderego: Avenida Bernadete Santos Leite, 382, Centro, até
as 16h00 do dia 17.02.2017.

4.10. O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar
redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. Sé serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

4.11. O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo acima definido
ou por outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do item 4.9,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.12. Nao havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), e ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdao de requisitos, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Prefeitura Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira,
de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigées do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto
deste Edital, a contratacdo ndo sera realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1°

e 29 do Decreto Federal n© 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da
inscricdo, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
via internet quais os recursos especiais necessarios. As condiges
especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em
braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas objetivas, de até
1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia
Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Processo
Seletivo.

5.3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdao ser realizadas, via
Internet, no endereco eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das
00h0O0 do dia 14.02.2017 até as 23h59min do dia 17.02.2017.

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.sigmams.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos
links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declararad estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas
expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na
rede bancaria ou nas casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto
bancério.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.5. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet sdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de
Jatei e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Jatei e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de
pagamento autenticado ou o comprovante de inscricao paga, impresso
através do site http://www.sigmams.com.br .

5.8. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da
quitacdo do boleto bancario, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
Processo Seletivo.

5.10. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
hipossuficiéncia, e que possua residéncia fixa no municipio de Jatei/MS, de
no minimo 2 (dois) anos.

5.10.1. Para solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera:

5.10.1.1. Proceder a inscrigdo no site http://www.sigmams.com.br, apds
preencher e assinar o requerimento de isencdo e anexar copia:

a) de comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsavel pelo
nlcleo familiar, no Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal
ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaragdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social
do Municipio de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.10.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 15/02/2017
(observando o horéario de funcionamento), os documentos estabelecidos,
conforme subitem 5.10.1.1, enderecando-os a Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal de Jatei, situada na Avenida
Bernadete Santos Leite, 382, centro, na cidade de Jatei/MS, para analise e
parecer da Comissao.

5.10.3. Apds a analise, sera publicada a listagem dos candidatos que
tiveram os pedidos deferidos ou indeferidos.
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5.10.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isengdo de inscrigdao
indeferido, deverdo providenciar a inscricdo e o referido pagamento,
dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitacdo de Isengdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

5.11.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.12. Ndo serd aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do
cargo/funcao ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o
qual o candidato se inscreveu.

5.13. Ndo serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nado as especificadas neste Edital.

5.14. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n© 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.15. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o
recebimento, pela SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital.

5.16. A inscricao no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a
expressa aceitacao das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. Antes de efetuar a inscrigao e/ou o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.18. Ndo sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor
pago como taxa de inscrigdo, nem da inscrigao.

5.19. Encerrado o prazo de inscrigdo, serd publicada em listas distintas a
relacdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes
deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e
cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscricdo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo serda composto de:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater classificatdrio, para os candidatos a todos os
cargos, com data de realizagdo em 23 DE FEVEREIRO DE 2017, no CENTRO
SOCIAL JOAO QUELE RAMOS, SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE, S/No,
CENTRO, NA CIDADE DE JATEI/MS.

b) AVALIACAO DE TiTuLOS, de carater classificatorio, para os candidatos a
todos os cargos, com data de realizacdo em 23 DE FEVEREIRO DE 2017, no
CENTRO SOCIAL JOAO QUELE RAMOS, SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE,
S/N°, CENTRO, NA CIDADE DE JATEI/MS.

7. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatorio,
sendo composta de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas
de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir
especificado:

NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / SUPERIOR [

CARGO LINGUA CONHECIMENTOS VALOR POR VALOR TOTAL
PORTUGUESA EsPEciFiCOS QUESTAO
AGENTE DE CONTROLE DE 15 25 2,50 100,00
ENDEMIAS
COREOGRAFO 15 25 2,50 100,00
INSTRUTOR DE BANDA 15 25 2,50 100,00
MARCIAL
INSTRUTOR DE INFORMATICA 15 25 2,50 100,00
MEDICO 15 25 2,50 100,00
MONITOR DE TRANSPORTE 15 25 2,50 100,00
EscoLAr
MOTORISTA 15 25 2,50 100,00
ODONTOLOGO 15 25 2,50 100,00
ORIENTADOR SOCIAL 15 25 2,50 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 25 2,50 100,00

MAGISTERIO

CARGO LiNGUA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS VALOR PorR VALOR
PORTUGUESA PEDAGOGICOS EspPEciFiCOS QUESTAO TOTAL
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
CIENCIAS
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
EDUCACAO
ARTISTICA
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
EbucacAo
ESPECIAL
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
EpucAcAo Fisica
PROFESSOR — 15 - 25 2,50 100,00
EbucacAo
INFANTIL
PROFESSOR - EJA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
GEOGRAFIA
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
HISTORIA
PROFESSOR — - 10 30 2,50 100,00
LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
MATEMATICA
PROFESSOR — 10 10 20 2,50 100,00
SALA REC.
TECNOLOGICOS
PROFESSOR — 15 - 25 2,50 100,00
SERIES INICIAIS

6.2. A prova objetiva, de carater classificatério, sera realizada na cidade
de Jatei - Estado de Mato Grosso do Sul, no dia 23/02/2017, com duragao
maxima de 3 (trés) horas, as 17h00 no CENTRO SOCIAL JOAO QUELE RAMOS,
SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE, S/N°, CENTRO, NA CIDADE DE
JATEI/MS.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, e outros dados que porventura vierem a ser divulgados,
deverdo ser reclamados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao
do Edital de convocacao para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.4. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local
e horario constantes neste Edital.

6.4.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que
estiver munido de documento original de identidade, assim consideradas
as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

6.4.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (emitida anteriormente a Lei n.°
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado.

6.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto n.° 02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como
do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.4.1.

6.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas
de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relégios
com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo
pagers e telefones celulares, bem como a comunicacdo com os demais
candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

6.9. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia,
previamente justificados e aceitos pela organizagdo do Processo Seletivo,
serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas
estranhas ao Processo Seletivo.
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6.10. Ndo sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado
a realizacdo das provas, apOs iniciadas, salvo em casos especiais e
momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

6.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno
de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O candidato ndo podera
retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6.12. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas
respostas no cartao definitivo de respostas.

6.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apos
o seu preenchimento.

6.14. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.15. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao
candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

6.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no
edital de convocagao e no cartdo de convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos
deste Edital, para a realizagao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se
de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagao (pagers, celulares, etc.);

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8 - DOS TITULOS

8.1. O candidato deverd entregar os documentos referentes aos titulos,
logo apds a realizagdo da prova objetiva.

8.1.1. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

8.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacdo:

VALpR VALOR COMPROVANTES
ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado Certiddo ou Declaragdao de Tempo
a administragdo publica, a razéo de de Servigo expedida pela Unidade
0,5 ponto por ano trabalhado, Administrativa do Orgao.
contados até 31.12.2016
Conclusdo de curso de Ensino Médio 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado
quando ndo constituir requisito para de conclusdo expedido pela
0 cargo. Unidade Educacional.
Conclusdo de curso graduacdo 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado
Superior quando n&o constituir de conclusdo acompanhado do
requisito para o cargo. respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de ~curso de pds- 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido
graduacgdo, latu senso, em nivel de pela Unidade Educacional. (N&o
Especializagdo com carga horaria serdo aceitos declaragdo)
minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de pos- 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
graduagédo, em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional. (N&o
serdo aceitos declaracdo)
Conclusdo de «curso de pos- 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido
graduacgdo, em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional. (N&o
serdo aceitos declaragdo)
Aprovagdo em concurso publico 1,00 2,00 Diario Oficial ou Certiddo e/ou
federal, estadual ou municipal, nos Declaragdo expedida pela Unidade
ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Orgao
realizador do Concurso Publico.

8.3. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento

e oitenta e dois) dias anuais.

8.4. Os certificados expedidos em

lingua estrangeira deverdo vir

acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor

juramentado.

8.5. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por
correspondéncia ou com carga horaria estimada, ou aqueles cujos

certificados ndo constem a carga horaria.

8.6. As fotocopias dos documentos deverdo ser autenticadas ou conferidas
e atestada por servidor da Administragao Publica.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater classificatério, sendo que o valor de cada questdo
correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo
com o cargo, estabelecido no item 5 deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente
do valor da pontuacgao da prova escrita.

10.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a classificacdo final, contados a partir
das respectivas publicacbes no site http://www.sigmams.com.br, por
afixacdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa
oficial do Municipio.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Jatei/MS, via Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Jatei/MS através de SEDEX enderecado ao mesmo,
para o seguinte enderego: Avenida Bernadete Santos Leite, n® 382, na
cidade de Jatei/MS - CEP: 79.720-000.

11.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

enderego completo;

- inscricao;

- cargo.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero
da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado
através da Imprensa Oficial do Municipio de Jatei/MS, com argumentacao
I6gica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagao final,
deverd do mesmo constar as razdes do pedido, com argumentagdo légica
e consistente.

11.5. Os recursos deverdao estar digitados ou datilografados, ndo serao
aceitos recursos interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes
contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo
considerada, para tanto, a data da postagem quando por via postal.

11.8. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo
da Comissao de Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s) candidato(s) presente(s) a
prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 9.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

11.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo
Seletivo, todos os atos serdao encaminhados ao Prefeito Municipal, para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologacgao.

13. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da
Administracao.

14. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO
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14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial,
para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas
rigorosamente a ordem de classificagao final.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item
3.1 deste Edital implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela
desistir, perdera o direito a aceitacdo.

15.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitagdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

15.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a convocacdo, reservando-se ao Municipio de
Jatei/MS a prerrogativa de proceder as convocacbes dos candidatos
classificados para as contratacGes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
e 0s cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, junto a empresa
SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apdés a homologacdo do
processo seletivo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jatei/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

15.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicard sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer
tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo
através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site:
http://www.sigmams.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Jatei/MS.

Jatei/MS, 13 de fevereiro de 2017.

FERNANDO CAMILO DO
CARMO
MEMBRO

DAYANA SILVA VIEIRA
PRESIDENTE

GEBERSON ALVES DOS
SANTOS
MEMBRO

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos,
descritivos, dissertativos. Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais
varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. Termos integrantes
da oragdo. Termos acessérios da oragdo. Periodo composto por
Coordenacdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia,
Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdao das palavras.
VariacGes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de
Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva,
taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutdnea), febre tifdide, difteria,
colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas malaria, controle
de roedores, reservatérios e animais pegonhentos, Padres de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de
agua, inspecbes para sistema de abastecimentos de agua; nocgGes gerais
de salde publica; NocGes sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados
a Saude; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde;
Correio Eletrénico (mensagens, anexacdao de arquivos, cdpias); Microsoft
Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos
(operagcdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia
e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcGes e macros, configurar
pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operacbes do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos
do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

COREOGRAFO

Os diferentes tipos de Linguagem (Comunicagao), ou as diferentes formas
de comunicar. informagdes. A Linguagem corporal ou gestual. Os gestos.
O Ritmo do Universo e do corpo. Aspectos das Artes Cénicas relacionadas
com a Danca: representacfes tematicas e Mimica; Maquiagem; Vestuarios
etc. Aspectos das Artes Musicais relacionados com a Educacdo Fisica:
construgdo de instrumentos musicais e diferentes utilizacdes da musica;
Percussdes e sons com o corpo. Dancgas circulares; Jogos e Brincadeiras;
Integracdo dos conteldos ritmicos expressivos para a formulagdao de
trabalhos que demonstrem o dominio conceitual da linguagem corporal.
Danca: historia da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA - Estatuto da crianga e do
Adolescente.

Teoria e percepgao ritmica e melddica; Propriedades do som; Féormulas de
compasso; contratempo; Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas
maiores e suas relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de
claves; Andamentos; Nogdes sobre forma musical; Conhecimentos gerais
sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Noges de regéncia; Compreensdo
dos periodos da histéria da musica ocidental e da mdusica popular
brasileira. Elementos da linguagem musical; Conhecimento dos
instrumentos de sopro e suas técnicas; Afinacdo dos instrumentos;
transposicao; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; LDB (Lei
de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA - Estatuto da crianga e do
Adolescente.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft  Word
97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2010:
Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas;
Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias
janelas; Organizacao de janelas; Funcionamento das teclas de atalhos;
Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows; Modos de
exibicdo do Windows; Exclusdo e restauragao de arquivos; Propriedades
da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuragdo do Painel de Controle;
Manipulacdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciacdo do
Microsoft Word; Digitacdo e selecdo de textos; Exibindo marcas de
paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e
salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos
textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos
graficos do Word; Impressdo de textos; Iniciacdo do Microsoft Excel;
Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatacgdo
de planilhas, graficos e impressdo do Excel; Histdria da Internet; O que é
necessario para acessar a Internet; Provedores de servigos; E-MAIL
(Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet;
Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos;
Opgdes da Internet. Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do
aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso
do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da
Informagao e Comunicacao na Educacao e a formagdo docente, o papel do
Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa
e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional
Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacdo,
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Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia,
Hipertexto e Hipermidia. LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos
do ECA - Estatuto da crianga e do Adolescente.

MEDICO )
Codigo de Etica.
Gastrenterologia;

Conhecimentos sobre:
Nefrologia;

Cardiologia; Pneumologia;
Neurologia e Clinica Neurocirurgica;
Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doencgas
Sexualmente Transmissiveis; Doencas Infecciosas e Parasitarias;
Antibidticos; Intoxicacdes Exogenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia;
Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva e
Social. Codigo de Etica Médica. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a Salde; Organizagdo da atengdo basica no
Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude,
legislagdo sanitaria geral.

Nogles basicas sobre direcdo defensiva; nogdes basicas de como evitar
acidentes no transito; normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo III
do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes basicas
sobre meio ambiente; primeiros socorros; movimentacdao e transporte de
emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar;
Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados
com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca. Nogdes de
Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdao. Organizagao,
responsabilidade e interagdo. Seguranca e conforto das criangas em
veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigildncia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentagao das criangas; Cotidiano escolar; O
brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de transporte
escolar; o Bullying escolar: O que é bullying?; Cuidados basicos com
criancas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e
vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdao do aluno; Observacao e
orientagdo sobre o comportamento dos alunos; nogdes basicas de
elaboracdo de relatérios sobre o transporte escolar; LDB (Lei de Diretrizes
e Bases). Conhecimentos do ECA - Estatuto da crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito;
sinais sonoros; Codigo Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e
manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma
emergéncia; Conhecimentos bdsicos sobre motor a explosdo e diesel,
Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos,
modo de vestir e higiene pessoal.

ODONTOLOGO

Cédigo de Etica. Endodontia. Radiologia. Periodontia. Cirurgia. Semiologia.
Odontologia Preventiva. Anestesiologia. Dentistica e materiais dentarios.
Biosseguranga. Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Oclusdo e
articulagdo temporomandibular. Anatomia. Patologia. Salude Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. A atengdo em saude bucal por ciclos de
vida: a atencdo a salde bucal do bebé (0 a 2 anos) e da crianca (2 a 9
anos): manejo do comportamento no consultério odontopediatrico, manejo
do comportamento com auxilio farmacoldgico, promocdo de saude bucal
em odontopediatria, técnicas alternativas para a remocdo de tecido
cariado, técnicas radiograficas em odontopediatria, tratamento de caries
profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A atengdo a saude bucal
do adolescente (10 a 19 anos), a atengao em saude bucal do adulto (20 a
59 anos) e a atencdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A
atencdo em saude bucal de pacientes portadores de condicdo especiais: a
atencdo em saude bucal da gestante, a atencdo em salude bucal do
Paciente com Necessidades Especiais (PNE), a atengdo em saude bucal do
paciente diabético, a atengdo em salde bucal do paciente hipertenso, a
atengdo em saude bucal do portador de Tuberculose, a atengdo em saude
bucal do portador de Hanseniase, a atencdo em saude bucal do portador
de HIV/DST e Hepatite B e C. Intercorréncias sistémica em Odontologia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo
com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacdo em salde. Processo de educagdo permanente em
saude. NogBGes de planejamento em Salde e Diagnostico situacional.
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo
profissional; Lei Orgénica do SUS: Leis Federais 8.080 e 8.142; NOAS
01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdao de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em salde,
Protecdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as Relagoes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde,

da educacgdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular
na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes
basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o
decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracdo
de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusdo, leitura de
dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacdo as provas
dérmicas, aspiracdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle
hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia - desinfeccdo
corrente e terminal; InterpretacGes de sinais e sintomas; Assisténcia ao
paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia,
drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, didlise
perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes
geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia -
instrumentagdo; Prevengdao de acidentes: hemorragias, queimaduras,
fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo - controle de PVC, monitorizagao
cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas
situacbes de emergéncia - choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia
respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reproducao humana.; Desenvolvimento de
embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, conducdao do
trabalho de parto normal e complicagbes. Intervencdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro;
Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude
Publica: Situacdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais;
Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude
publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem
de saude publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doencas
sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-
ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis. Politicas de salde;
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde; Organizagdo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei
Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de
interesse a salde, legislagdo sanitaria geral.

MAGISTERIO

EXCECAO PARA PROFESSOR ANOS INICIAIS / PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso
social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais
em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construgdao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos; Avaliacdo;
Organizagcdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Multiplas Inteligéncias;
Educacgao inclusiva; Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo
60 das disposicdes Constitucionais transitérias; Lei Federal n® 9394/96 -
LDB; Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n°® 53/2006 -
FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta,
Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo
Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa
Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L.
Souza, Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-
lua; Matéria e energia: biosfera, ecossistema, interacdao nos ecossistemas,
matérias nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e trabalho,
o homem na natureza; Saude: ambiente e saude, higiene e salde, os
acidentes e a salde; Caracterizacdo dos seres vivos; Reino animal:
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invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas;
Educacdao ambiental; Niveis de organizacdo do corpo humano: da célula ao
organismo, estudo da célula - citologia; Histologia; Fungdes de Nutrigdo;
O sistema de sustentacdo: sistema muscular; Os sentidos; Sistema de
coordenacdao e controle; Sistema reprodutor e reproducdo humana;
Quimica: Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos,
ligagdes e reacGes quimicas; Fisica: movimento e forca, trabalho e
energia, calor e som, luz e sistema opticos, eletricidade e magnetismo.
Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

Concepgdo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino
Fundamental; Visdo interdisciplinar; Educacdo Artistica e as areas do
conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o
contextualizar; Compreender a Arte; Apreciagdo estética e fruicdo nas
diferentes linguagens artisticas — danca, teatro, musica e artes visuais;
Orientacdo metodoldégica para a Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte,
conhecimento, sensibilidade e cultura. Parédmetros Curriculares Nacionais e
o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos,
métodos e avaliagdo. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte.
Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade
enquanto construcdo social. Aspectos da cultura popular brasileira e as
ManifestagGes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

A Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva; O Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado - AEE, na Educagdo Basica;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica; A histéria da educacao especial no Brasil. Fundamentos
da Educagao Inclusiva. Educacgdo inclusiva: caracteristicas, definicGes e
objetivos. Marcos politico-legais da educacdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Politica de Integracdo na educacdao especial.
Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo
da diferenga na educagao especial: discursos e representagdes. Tecnologia
assistiva e comunicagao alternativa. Os servigos de atendimento
educacional especializado para surdos. O bilinguismo na educagao de
surdos. Os servigos de atendimento educacional especializado para cegos
e baixa visdo. O Braille para a alfabetizagdo e aquisicdo da leitura e
escrita. Os servicos de atendimento educacional especializado para
deficientes fisicos. Os servigos de atendimento educacional especializado
para deficientes intelectuais. Os servicos de atendimento educacional
especializado para deficientes multiplos. Os servigos de atendimento
educacional especializado para surdocegos. Os servigcos de atendimento
educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos
globais do desenvolvimento. Os servigos de atendimento educacional
especializado para criangas e adolescentes com altas
habilidades/superdotagdo. O desenho universal e a sua importancia em
educacdo especial. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes
com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA

A educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes concepgles e os aspectos legais da Educagao
Fisica na escola; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica escolar; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagao; educagao Fisica, reproducao e
mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica;
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias
pedagdgicas em Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, esporte e lazer;
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acGes
escolares. A historia da Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacgao
Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e
Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar,
crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Nocdes de Fisiologia do exercicio.
A Educacéo Fisica e os parametros curriculares. Educagdo Fisica, Inclusdo
e Diversidade. Concepgdo histérico social da crianca. Jogos e brincadeiras
na educacao infantil. Educagdo Psicomotora e as fases do desenvolvimento
infantil.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

Concepgdo de Educacdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil;
Concepgdo de ensino e aprendizagem; Curriculo e Educagdo Infantil;
Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espago fisico, a linguagem, o
conhecimento e o lidico na pedagogia da Educagdo Infantil; Planejamento
e avaliagdo; Articulagdbes entre a Educagdo Infanti e o Ensino
Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento; Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias
tedricas e metodoldgicas na Educagdo Infantil; Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento; Constituicao federal/88 - artigos 205 a 214
e artigo 60 das disposicoes Constitucionais transitorias; Lei Federal n°

9394/96 - LDB; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Provisoria n®
339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a
Educagdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos:
Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss,
Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara
Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares,
Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio
Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto
e Ana Teberosk.

Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacdo da Educacdo
de Jovens e Adultos: Identificacdo das finalidades e principios da Educagéo
de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA enquanto estimulador da
aprendizagem; A importancia da formacdo do professor da EJA para a
qualidade do ensino. Trabalhando com a Educacdo de Jovens e Adultos:
caracterizacdo do perfil dos alunos e alunas da EJA; caracterizagao da sala
de aula como espaco de vivéncia e aprendizagem; importancia da
observacdo e registro como elementos fundamentais para a pratica do
professor; importancia da avaliacdo e do planejamento para o processo de
ensino e aprendizagem; reconhecimento da relevancia do processo de
aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar:
organizacdo e importancia do planejamento da Pratica Pedagdgica;
importancia da intervencdo pedagdgica para a promocdo da
aprendizagem; relevancia dos agrupamentos produtivos para o sucesso
dos processos de ensino e aprendizagem; avaliando a aprendizagem dos
alunos como processo continuo. Reconhecimento da importédncia da
interdisciplinaridade e suas implicacGes na pratica docente. Saberes
indispensaveis a pratica docente segundo a Pedagogia da Autonomia.

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e
teorias da Geografia. Espaco da natureza: as inter-relagdes entre os
diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas
do relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos
climatobotanicos; aguas oceanicas e continentais: importancia econdmica;
usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico;
sensibilidade do meio-ambiente a acdao do homem e estratégias para seu
uso e conservagdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de
energia, seus usos e consequiéncias. As mudangas ambientais globais. A
organizacdo do espago mundial: a produgdo e a organizagdao do espaco
mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformacoes
politicas do mundo contemporédneo; as aliancas e disputas entre as
grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relagGes entre
as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a
questdo das nacionalidades; os blocos econdémicos. A geopolitica da
globalizagdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos
mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e
redes urbanas. A populagdo mundial: distribuicdo; as diferengas no
crescimento das populagbes; teorias demograficas e desenvolvimento
socioecon6mico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as condigGes
de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e
terrorismo; movimentos populacionais e globalizagdo. As atividades
econOmicas: o processo industrial e a organizacao e producdo do espaco;
localizacdo das indUstrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e
nos subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias e extrativas nos paises
centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de ocupacdo e
valorizagdo territorial do Brasil: apropriacdo e produgao do espacgo. O
Brasil na economia mundial. As formas do espago brasileiro. As
regionalizagdes e as grandes unidades regionais. A estruturagao do Espaco
Geografico Brasileiro: a atuagdo do capital privado e o papel do Estado nas
politicas territoriais; a dindmica soécio-espacial: metropolizagdo e
urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrdpoles, redes urbanas
e meio ambiente urbano. O processo de industrializagao e a redefinicdo da
atividade industrial na dinamica soécio-espacial; as atividades
agropecuarias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacdo e de
transporte no Brasil. A populagdo brasileira: formagdo étnica, crescimento
e politicas demograficas, estrutura etdria e movimentos populacionais.
Populacdo e atividades econOGmicas. Sociedade e natureza no Espacgo
Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais,
distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervencdes da
sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dinédmica
dos elementos da natureza: atmosférica, hidrologica e litosférica. Os
Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O
ensino da geografia e a diversidade cultural. Questdes éticas, ambientais e
cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia
para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica.

PROFESSOR — HISTORIA

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituacGes. A
Histéria no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros
homens e seus modos de vida. As primeiras civilizagdbes - Antiguidade
Oriental, Ocidental, Africana. Religides monoteistas (judaismo,
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cristianismo e islamismo) e politeistas. A transicdo da Antiguidade para a
Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento
Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O Renascimento. Reforma e
Contra-Reforma. A formacdo dos Estados Nacionais. A expansdo maritima
e comercial europeia. Iluminismo. As revolugdes inglesa e francesa. . A
Revolucdo Industrial e a consolidacdo do capitalismo. A organizacdo da
classe operdria e o idedrio socialista. Da corrida imperialista a Primeira
Guerra Mundial. A Revolugcao Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensao
dos regimes totali;érios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
descolonizacao da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construcao da
Nova Ordem Mundial. A hegemonia norte-americana e o terror. As
civilizacGes pré-colombianas. A invasdo europeia e o confronto cultural. As
modalidades de exploragdo da mdo-de-obra indigena. O sistema de
plantation. A crise do Antigo Regime e a formacdo das nacgdes latino-
americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relacdo dos E.U.A. com a
América Latina: da Doutrina Monroe a Alianca para o Progresso. Histéria
do Brasil: histéria do Brasil antes da chegada dos portugueses. A
organizacdo das comunidades indigenas. A ocupacdo do territorio, a
implantacdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na
colonizacdo: missbes e catequese. A organizacdo socioecondmica das
zonas aurifera e agucareira. A administragdo colonial. Entradas, Bandeiras
e a ocupacgado do territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e
economia no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicao do trabalho
escravo para o trabalho assalariado. A formacdo da classe operaria
brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil
de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a Ditadura militar no
Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacdo: Do Governo
Sarney ao governo Lula. Histéria e diversidade cultural. Questdes éticas,
culturais e cidadas envolvidas no ensino da histéria.

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos,
descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais
variaveis e invaridveis. Termos essenciais da oragcdo. Termos integrantes
da oragdo. Termos acessérios da oragdo. Periodo composto por
Coordenacdo e Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia,
Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiglidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagao das palavras.
VariagOes linglisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a
assuntos preestabelecidos.

Sistema de numeragdo; Conjunto dos numeros naturais; Operacgoes;
Medidas; EquacgOes de 1.° e 2.9 graus; Problemas, inequacgdes de 1.9 e 2.9
graus; Razdo e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo
e circunferéncia; Relagdo e fungdo; Funcdo de 1.9 e 2.9 graus; Resolugdo
grafica e razbBes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fragdes;
Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mdultiplo Comum (M.M.C.);
ExpressGes Algébricas; Razdo e Proporcdo; Juros Simples; Equacoes,
Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes;
Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estruturas logicas; Logica de
argumentacdo; Diagramas ldgicos; Trigonometria; Probabilidades;
Combinagdes; Arranjos e permutacdes e Geometria basica. Raciocinio
Ldgico.

PROFESSOR— SALA DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Projeto: Visdao histérica; Projetos e o uso de Tecnologias; Distintas
instancias de projeto na escola; Pedagogia de Projetos e suas implicagoes
nos processos de ensino e aprendizagem; Exemplos de projetos;
Concepgbes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso
social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais
em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos; Avaliagdo;
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Educacdo inclusiva; Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposicGes Constitucionais transitérias; Lei Federal n©
9394/96 - LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n°
53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana.

Concepgbes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso
social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais
em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da

sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos; Avaliacdo;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Educacgao inclusiva; Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposicGes Constitucionais transitorias; Lei Federal n°
9394/96 - LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n°
53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporéaneos: Paulo
Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman,
Libdneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi
Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa
Aquino, Emilia Ferreiro; Delia.

ANEXO 1II )
REQUERIMENTO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA O ‘
PROCESSO SELETIVO
O candidato abaixo identificado requer que Ihe seja concedida a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEi, de acordo com o Edital 001/2017, de
13.02.2017 para o cargo/fungao:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de [ RG NO: CPF:
Nascimento:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que

residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da
"FICHA DE INSCRIGAO".

A solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o prazo maximo de 15
de fevereiro de 2017.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou
remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacoes,
os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela
Comissao do Processo Seletivo.

Jatei/MS, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PORTARIAS

PORTARIA N°© 101, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

"Constitui a Comissdo de Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de
Jatei — Estado Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, EXCELENTISSIMO
SENHOR ERALDO JORGE LEITE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 - CONSTITUIR a Comissao Municipal do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Jatei, Estado de Mato Grosso do Sul,
integrada pelos servidores municipais DAYANA SILVA VIEIRA, GEBERSON
ALVES DOS SANTOS e FERNANDO CAMILO DOS SANTOS para, sob a
presidéncia da primeira, planejar, programar, orientar, coordenar deliberar
sobre o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas em carater
temporario das categorias funcionais do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal.

Art. 29 - A Comissdo ora constituida baixara as instruges
necessarias a perfeita execugdo do processo seletivo.

Art. 39 - A Comissao elaborara os editais e os demais atos do
processo seletivo e os remeterd para a publicacdo, sendo que, para tanto,
a comissdo podera receber subsidios e assessoramento de profissionais ou
empresa especializada.

Art. 49 - No cumprimento das atividades mencionadas nesta
Portaria, a comissdo observard as disposicoes da legislacdo pertinente e,
podera requisitar Recursos Humanos, financeiros, equipamentos e
instalagdes, mediante autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 50 - Os trabalhos da Comissdo ora constituida se
encerrardo com a publicacdo do Edital que versara sobre o resultado final
do Processo Seletivo, devendo em seguida, todos os atos serem remetidos
ao Prefeito Municipal para apreciacdo e homologagdo.

Art. 60 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, e/ou afixacdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, 13 DE
FEVEREIRO DE 2017.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

TELEFONES UTEIS

Atendimento, informacoes,
orientagbes e encaminhamentos.

Prefeitura (067) 3465 1133
Camara Municipal (067) 3465 1137
Conselho Tutelar (067) 3465 1145
Correios (067) 3465 1212
CRAS (067) 3465 1019
CREAS (067) 3465 1152
DETRAN (067) 3465 1108
Energisa (067) 3465 1401
Hospital Santa Catarina (067) 3465 1132
JATEIPREV (067) 3465 1008
Policia Civil (067) 3465 1121
Policia Militar (067) 3465 1122
Prefeitura Municipal de Jatei-MS - Av. Bernadete Santos Leite, n. 382 - Centro - CEP. 79.720-000

http:/ /www.jatei.ms.gov.br -

E-mail: diariooficial@jatei.ms.gov.br

Fone: (067) 3465-1133 - Ramal: 210



		2017-02-14T13:50:53-0300
	VANDO DA SILVA ANDRADE:05194152132




